
まずは「職場環境改善宣言」をしていただき、
「人を大切にする企業」をアピールしてみませんか？

をチェック！

「経営労務診断制度」では、
 労務管理が法令にみあっているか…
 労基署や行政の監査対策が不安だが…
 労務コンプライアンスをチェックする方法がわからない…
といった、労務諸課題への解決の糸口が見つかります！

顧問先のみなさまへ

顧問先のみなさまの「職場環境改善宣言」にかかる費用は無料です。
（「経営労務診断の実施」をご希望の場合は別途お見積をさせていただきます。）

お取扱いの詳細やご不明な点等につきましては、
社労士法人石山事務所の窓口担当者にお気軽にお問合せください。

従業員の方が１人でも、
育児休業の取得対象者がいなくても、

全国社労士会連合会の認証マークを活用できる制度があります！

社労士診断認証制度

（2022年版）



「職場環境改善宣言」は下表の20項目に回答して、「職場環境の改善」に一層
力をいれることを「宣言」いただければ、認証マークの付与と共に全国社労士会連合会
運営のWEB『経営労務診断のひろば』に認証企業として掲載されます。

（ 20項目全ての回答が「はい」でなくても結構です。）

※「職場環境改善宣言企業」「経営労務診断実施企業」「経営労務診断適合企業」の文字列を含む認証マーク及び「経営
労務診断」の用語は、全国社会保険労務士会連合会の登録商標です。

宣言に
✔


